Informacna povinnost’ prevadzkovatel’a podPa poziadaviek nariadenia

GDPR

1. Udaje o prevadzkovatelovi

Prevadzkovatel’

CCS - Cargo Customs Service s.r.0.

(d’alej len ,,CCS*)

Gajova 13, 811 09 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 35 746 793

Tel: +421 905404325

E-mail:gdpr@ccs-cargocustomsservice.sk

2. Informacie suvisiace so spracivanim osobnych udajov V rdmci persondlnej a mzdovej

agendy

a. Ucel spracuvania osobnych udajov

Ugelom spractvania osobnych tudajov je plnenie prav a povinnosti spoloénosti CCS ako
zamestnavatela, ktoré suvisia s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr.
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) najmi v ramci
nasledovnych pracovno-pravnych oblasti:

vedenie osobnych spisov zamestnancov (manazment I'udskych zdrojov),
evidencia pracovného Casu,

vyplata mzdy a spracovanie suvisiacich odvodov,

pridelenie pracovnych prostriedkov,

vybavenie pracovnych ciest,

vybavenie pracovnych Urazov,

zabezpecenie §kolenia zamestnancov a pod.

b. Pravny zaklad spracuvania osobnvch udajov

Vase osobné udaje st spracuvané v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zmluvy (napr.
pracovnej zmluvy) v ktorej vystupujete ako jedna zo zmluvnych stran a tiez v rozsahu
nevyhnutnom na splnenie zakonnych povinnosti definovanych najmé v nasledovnych
pravnych predpisoch:

zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov,
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zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov,

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Kategorie osobnvch udajov

Kategorie osobnych tidajov v zavislosti od potreby plnenia povinnosti vyplyvajacich z
prislusnej pracovno-pravnej oblasti tvoria najméa nasledovné osobné udaje:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

podpis,

rodinny stav,

Statna prisluSnost’, Statne obCianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

udaje o vzdelani,

sposobilost’ na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon
funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti,

udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych dévok, davok
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, pehaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit’ na zéklade vykonatel'ného rozhodnutia podl'a osobitného
predpisu,

ro¢ny thrn vyplateného doéchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,



udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a denl zaCiatku vykonu pracovnej ¢innosti,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, daitum narodenia,
udaje o manzelovi alebo manzelke, det'och, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

udaje z dokladu o bezthonnosti,

udaje o priznani déchodku, o druhu dochodku,

udaje zo zamestnaneckej zmluvy a zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,
udaje o Clenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku odborove;j
organizacii,

osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

udaje uvedené v zivotopise.

. Zdroj, z ktorého su ziskavané osobné idaje

Osobné udaje st ziskané priamo od zamestnancov.

. Kategoria prijemcov

Pristup k osobnym udajom maju opravneni zamestnanci CCS a dalSie kategorie
prijemcov v zavislosti od potreby plnenia povinnosti vyplyvajicich z prislusnej
pracovno-pravnej oblasti tvoria najmé nasledovné subjekty:

Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, danovy urad,

doplnkové dochodkové sporitel'ne, dochodkové spravcovské spolocnosti,

organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. in§pektorat
préce), pracovna zdravotna sluzba,

zastupcovia zamestnancov,

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

sud, orgéany ¢inné v trestnom konani, exekutor.

. Doba uchovavania osobnvch udajov

Doby uchovavania osobnych udajov v zavislosti od plnenia povinnosti vyplyvajucich z
prislusnej pracovno-pravnej oblasti, stt najma:

Vv pripade vedenia osobnych spisov zamestnancov (manazmentu l'udskych zdrojov) je
doba uchovavania osobnych udajov 70 rokov od narodenia zamestnanca,

Vv pripade evidencie pracovného ¢asu je doba uchovavania osobnych tudajov 10 rokov
po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom bola evidencia vykonana,

Vv pripade vyplaty mzdy a spracovanie suvisiacich odvodov je doba uchovavania
osobnych udajov 10 rokov po ukonéeni kalendarneho roka v ktorom bola mzda
vyplatena,

Vv pripade pridelenia pracovnych prostriedkov je doba uchovéavania osobnych udajov 5
rokov od vratenia pracovného prostriedku,



 V pripade vybavenia pracovnych ciest je doba uchovavania osobnych tdajov 10 rokov
po ukonceni kalendarneho roka v ktorom bola pracovna cesta vykonana,
Vv pripade vybavenia pracovnych trazov je doba uchovavania osobnych tdajov 10
rokov odo diia pravoplatného ukonéené¢ho vybavenia pracovného urazu,
» V pripade zabezpecenia Skolenia zamestnancov je doba uchovavania osobnych tidajov
10 rokov od absolvovania $kolenia.
g. Prenos osobnych udajov do tretich krajin

Nepredpoklada sa prenos osobnych udajov do tretich krajin.

h. Automatizované rozhodovanie a profilovanie

Nevyuzivame automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

3. Poucenie o pravach dotknutej osoby

V sulade s ustanoveniami Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) si pri spractvani
osobnych udajov mdzete uplatnit’ nasledujuce prava:

Informacie o spracuvani vaSich osobnych udajov

Informacie zahfiaju hlavne: identifikaciu a kontaktné udaje prevadzkovatela, jeho zastupcu a
pripadne aj zodpovednej osoby, Ucely spractivania, kategérie dotknutych osobnych udajov,
prijemcu alebo kategérie prijemcov osobnych udajov, informacie o prenose osobnych udajov
do tretich krajin, obdobie uchovéavania osobnych udajov, zoznam vasich prav, moznost’ obratit’
sa na Urad na ochranu osobnych udajov SR, zdroj spracovavanych osobnych tudajov,
informacie o tom, ¢i a ako dochadza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu.

Pravo na odvolanie suhlasu

V pripade, ak ste nam poskytli stihlas so spraciivanim svojich osobnych tdajov, mate pravo
tento stihlas kedykol'vek odvolat’ bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost spractivania
zalozeného na sthlase pred jeho odvolanim.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Mite pravo na potvrdenie toho, €i osobné tdaje ktoré sa vas tykaju su alebo nie su spractivané
a ak ano, mate pravo na pristup k informaciam o ucele (-och) spractivania, kategoériach
dotknutych osobnych udajov, o prijemcoch alebo kategoriach prijemcov, obdobi uchovavania
osobnych udajov, ako aj pravo na informacie o vasich pravach, o prave podat’ staznost’ Uradu
na ochranu osobnych tdajov SR, informacie o zdroji osobnych tdajov, informécie o tom, ¢i
dochadza k automatizovanému rozhodnutiu a profilovaniu, informécie a zaruky v pripade
prenosu osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie. Mate pravo na
poskytnutie kopii spractivanych osobnych udajov.

Pravo na opravu

Spracavame vase neaktudlne alebo nepresné osobné udaje? Zmenili ste, napriklad meno,
adresu, adresu elektronickej posty? Prosim, informujte nas o tom a my vase osobné udaje
opravime.



Pravo na vymaz (pravo byt zabudnuty)

V niektorych pravnymi predpismi stanovenych pripadoch sme povinni vaSe osobné udaje na
vas pokyn vymazat. Kazda takato ziadost’ vSak podlieha individudlnemu hodnoteniu, pretoze
aj CCS ma povinnost’ alebo opravneny zaujem ponechat’ si osobné tudaje.

Pravo na obmedzenie spracovania

Ak si Zelate, aby sa vase osobné tidaje spractivali vyhradne na najnutnejsie zakonné ucely alebo
si zelate osobné udaje blokovat.

Pravo na prenositel’'nost’ idajov

Ak si zelate, aby sme poskytli vaSe osobné udaje inému prevadzkovatelovi, resp. inej
spolocnosti a tieto osobné udaje spracivame automatizovanymi prostriedkami, odovzdame
vase osobné Uidaje v zodpovedajucom formate vami ur¢enému subjektu, ak ndm v tom nebudu
branit’ ziadne zakonné alebo iné vyznamné prekazky.

Pravo uplatnit’ namietku a automatizované individualne rozhodovanie

Ak zistite alebo sa domnievate, ze osobné udaje spracuvame v rozpore s ochranou vasho
sukromného a osobného zivota alebo v rozpore s pravnymi predpismi, spojte sa s nami
a poziadajte nas o vysvetlenie alebo odstranenie nevhodného stavu.

Néamietku mozete tiez uplatnit’ aj priamo proti automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu.

Pravo podat’ st'aznost’ dozornému organu

S vasim podnetom alebo staznostou ohladom spracuvania osobnych udajov sa mozete
kedykol'vek obratit’ na dozorny organ, ktorym je v podmienkach Slovenskej republiky Urad na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky so sidlom na adrese Hranicna 12, 820 07
Bratislava.

4. Kontaktné udaje pre otazky suvisiace so spraciivanim osobnych udajov a na uplatnenie
prav dotknutej osoby

Akékol'vek otazky stvisiace so spractvanim osobnych Udajov a jednotlivé prava mozZete
uplatnit’ telefonicky na linke +421 905404325, poslanim e-mailu na adresu gdpr@ccs-
cargocustomsservice.sk alebo pisomnou ziadostou zaslanou do sidla spolo¢nosti CCS.

Vsetky informdcie a vyjadrenia k pravam, ktoré uplatnite, poskytujeme bezplatne. Ak je Ziadost’
zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma preto, Ze sa opakuje, sme opravneni uctovat
si primerany poplatok, ktory zohladiuje administrativne néklady spojené s poskytnutim
pozadovanych informacii. Pri opakovanej Ziadosti o poskytnutie kopii spracovavanych
osobnych tdajov si vyhradzujeme pravo uUctovat z tohto dovodu primerany poplatok za
administrativne néklady.

Ak mame doévodnt pochybnost’ o vasej totoznosti, v suvislosti s uplatnenim jednotlivych prav,
modzeme poziadat’ o poskytnutie dodato¢nych informacii na potvrdenie vasej totoznosti.

V pripade, Ze s nami nadviaZete kontakt niektorym z vySSie uvedenych komunikac¢nych
kanalov, pouzijeme vami 0znamen¢ udaje (vasu e-mailovu adresu, resp. Vase meno, priezvisko
a vase telefonne &islo) pre zodpovedanie vasich otazok resp. pre vybavenie vasej ziadosti. Udaje
budu vymazané bezodkladne potom, ak nebudu viac potrebné pre zodpovedanie vasich otazok
alebo pre vybavenie vasej ziadosti, respektive obmedzime ich spractivanie Vv pripade potreby
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preukazovania, uplatiiovania alebo obhajovania pravnych narokov, alebo v pripade ak existuju
zakonné povinnosti ich uchovavat'.



